MIEJSKI ZARZAD DROG Rzeszow, dnia 8 lutego 2021 r.

W RZESZOWIE
ul. Targowa 1
35-064 RZESZOW

Ogloszenie o zatrudnieniu pracownika na czas zast¢pstwa za nieobecnego pracownika:

Kierownika Dzialu Realizacji Inwestycji,
w Miejskim Zarzgdzie Drog w Rzeszowie

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze o profilu: budownictwo komunikacyjne lub budowa
drog, ulic, lotnisk, mostow i budowli podziemnych,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
drogowe;j,

co najmniej 5-letni staz pracy,

wiedza specjalistyczna z zakresu drogownictwa,

doswiadczenie zawodowe przy realizacji zadan na stanowisku: kierownik
robot, kierownik budowy lub inspektor nadzoru przy budowie diog — co
najmniej 3 lata,

kandydat musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystaé

z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, prawo budowlane, prawo zamdwien publicznych,
uprawnienia budowlane do projektowania w specjalnosci drogowej, mostowej
lub konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen,

znajomos¢ obstugi komputera (Pakiet Office),

doswiadczenie w pracy w wzedzie (jednostkach budzetowych) przy
wykonywanin podobnych czynnosei: mile widziane.

przynaleznos¢ do Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie pracg dziatlu Realizacji Inwestycji,

koordynacja prac przygotowawczych poprzedzajacych realizacje inwestycji,
koordynacja prac na zadaniach realizowanych przez dzial Realizacji Inwestycji,
systematyczna kontrola postgpu robot na nadzorowanych przez podleglych
pracownikow inwestycjach zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym
przedstawionym przez Wykonawcg.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga umiejetnosci korzystania ze sprzetu
biurowego i komputerowego.

5. W miesigcu poprzedzajycym date¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.




6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

o list motywacyjny,

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentéw
mogacych §wiadezy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéeiach,

kserokopie dokumentow poswiadezajacych dodwiadczenie zawodowe,

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é, w przypadku posiadania
przez kandydata stopnia niepelnosprawnosci,

o oSwiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorgeznym podpisem oraz biezgeg data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie
osobidcie lub pocztg na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszéw, pok. 604, w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,, Dotyczy ogloszenia na zastgpstwo za Kierownika Dzialu Realizacji Inwestycji *, w
terminie do dnia 15 lutego 2021 r. Dokumenty, ktére wplyng po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy

informacyjnej MZD w Rzeszowie w budynku przy ul. Targowej 1 (VI pietro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym

podpisem oraz nastgpujaca klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych

osobowych.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjski Zarzad Drég w Rzeszowie, Targowa 1,
35-064 Rzeszow — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod2@erzeszow.pl
lub pisemnie na adres administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22! Kodeksu Pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana
zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami
prawa.

3. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostang dolgczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od koiica roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast. Dane osobowe
pozostatych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zakonfczenia
procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabér
rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku
niewylonienia kandydata). Dotyczy to takze ofert, nie spelniajgcych wymagan formalnych oraz
tych, ktére wplynely po uplywie wyznaczonego terminu skladania dokumentéw. Po uplywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone; W przypadku
kandydatdw, ktorzy spelnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru,
dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepiséw Kodeksu
Cywilnego przechowywane bedg w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem
okresow przechowywania okre$lonych w obowigzujgcych przepisach prawnych, w tym przepisach
archiwalnych — 5 lat;

4. Posiada Pani/Pan prawo do zadania: dostepu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO,
sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania
na zasadach art. 18 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
prawo do zgdania usunigcia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO.




. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa dotyczace ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy i
ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paiistwa innych danych jest dobrowolne.

. Zarejestrowane dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji i profilowania.

. Odbiorcami bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisoéw prawa. W zakresie odbiorcow
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz migjsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostgpniona na stronie BIP UM
Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen MZD w Rzeszowie.




